STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA GASTROENTEROLOGII, HEPATOLOGII I ZYWIENIA DZIECI
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

(tekst jednolity Statutu z uwzglednieniem zmian przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkéw Towarzystwa w dniu 25 maja 2018 r.)

PREAMBULA

Polskie Towarzystwo Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci jest organizacja wyzszej
uzytecznos$ci skupiajgcg i jednoczaca lekarzy oraz pracownikéw nauki z osrodkéw naukowych,
akademickich i lekarzy dziatalnoéci podstawowej. Tworzy ono forum wymiany myséli i formutowania
zadan, potrzeb i zalecern w zakresie gastroenterologii, hepatologii i zywienia wieku rozwojowego.
Polskie Towarzystwo Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci écisle wspéStpracuje z Polskim
Towarzystwem Pediatrycznym i Polskim Towarzystwem Gastroenterologii.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§1
1.Stowarzyszenie nosi nazwe: "Polskie Towarzystwo Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci"
(w dalszej czesci statutu: Towarzystwo).
2. Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa, a terenem dzialalno$ci Towarzystwa jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym dla wlasciwe]j realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze

prowadzi¢ takze dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
1. Towarzystwo dziala zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o

Stowarzyszeniach".
2. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.
3. Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z godlem Towarzystwa w $rodku oraz napisem w otoku:

"Polskie Towarzystwo Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci Zarzad Gléwny" oraz pieczeci
podhuznych z napisem o tresci jak wyzej i wlasciwym adresem siedziby.

§3
Towarzystwo zrzesza lekarzy, pracownikéw nauki z o$rodkéw naukowych i akademickich, a takze
lekarzy dzialalnoéci podstawowej wykonujacych dzialalno$¢ zawodowa lub dydaktyczng w zakresie
gastroenterologii, hepatologii i Zywienia wieku rozwojowego, a takze inne osoby zajmujace si¢ ww.

zagadnieniami. Warunki uzyskania czlonkostwa okresla Rozdziat III Statutu.

§4
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
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2. Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia spraw administracyjno-ksiggowych lub

zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§5
Czlonkowie Towarzystwa moga réwniez realizowaé cele statutowe w Sekcjach Specjalistycznych i

Grupach Roboczych, powolywanych i znoszonych przez Zarzagd Gléwny Towarzystwa.

§6
1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych
stowarzyszenia 0 takim samym lub podobnym profilu dziatania.
2. Towarzystwo moze by¢ fundatorem krajowych i zagranicznych fundacji dzialajagcych na rzecz

dziecka i rodziny.

ROZDZIAL II
Cele i §rodki dzialania

§7

Celem Towarzystwa jest:

1) upowszechnianie wiedzy medycznej z zakresu gastroenterologii, hepatologii i zywienia dzieci,

2) wspdludziat w tworzeniu programéw dla mozliwie najlepszego zabezpieczenia opieki
zdrowotnej w zakresie gastroenterologii, hepatologii i zywienia dzieci,

3) podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych oséb zajmujacych sie
gastroenterologia, hepatologia i Zywieniem dzieci,

4) szerzenie zasad deontologii i etyki zawodowe] oraz dbato$¢ o ich przestrzeganie,

5) reprezentowanie intereséw oséb zajmujacych si¢ gastroenterologig, hepatologig i zywieniem
dzieci,

6) nawigzywanie i podtrzymywanie miedzynarodowej wspolpracy w zakresie gastroenterologii,
hepatologii i Zzywienia dzieci,

7) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych z zakresu gastroenterologii, hepatologii i

zywienia dzieci.

§8
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zjazdéw, sympozjéw, konferencji i posiedzenn naukowych oraz prowadzenie

systematycznej dziatalnosci szkoleniowe;j,

2) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
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3) wspétprace z wlasciwymi wladzami, instytucjami i gremiami w rozwigzywaniu probleméw
medycyny wieku rozwojowego oraz oséb zajmujacych sie gastroenterologia, hepatologia i zywieniem
dzieci,

4) prezentowanie stanowisk i wydawanie zalecen, opinii i rekomendacji w sprawach istotnych dla

ochrony zdrowia dzieci w zakresie gastroenterologii, hepatologii i zywienia dzieci,

5) organizowanie konkurs6w na prace naukowe oraz przyznawanie nagréd za dziatalno$é na rzecz
Towarzystwa lub gastroenterologii, hepatologii i zywienia dzieci,

6) promowanie osiggnie¢ naukowych oraz najlepszych rozwigzan organizacyjnych w zakresie
gastroenterologii, hepatologii i zywienia dzieci,

7) delegowanie czlonkéw Towarzystwa na miedzynarodowe kongresy, zjazdy i sympozja w
zakresie gastroenterologii, hepatologii i zywienia dzieci,

8) opiniowanie i zglaszanie wnioskéw w sprawach odznaczern resortowych i paristwowych,

9) udzielanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie dziatalno$ci badawczej i naukowej, a takze jej wspieranie.

ROZDZIAEL III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,

3) czlonkéw honorowych.

§10
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ lekarz posiadajacy prawo wykonywania zawodu, niezaleznie od
obywatelstwa i miejsca praktyki lekarskiej, a takze osoba zajmujgca sie naukowo zagadnieniami
mieszczgcymi si¢ w profilu Towarzystwa, posiadajagcy pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i
niepozbawiony praw publicznych.

§11
1. Decyzje w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad Giéwny w
formie uchwaly na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej kandydata oraz rekomendacji dwu
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa. O swojej uchwale Zarzad Giéwny niezwlocznie powiadamia
kandydata w formie okreslonej w § 38 ust. 1 - 3 Statutu, przy czym uchwata odmawiajgca przyjecia w
poczet cztonkéw powinna by¢ doreczona za potwierdzeniem odbioru.
2. Od uchwaly odmawiajgcej przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych przystuguje kandydatowi
odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Odwolanie sklada si¢ za posrednictwem

Zarzadu Gléwnego w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o treéci uchwaly. Decyzja
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§12

1. Czlonek zwyczajny Towarzystwa zobowigzany jest:

a/ godnie reprezentowa¢ $rodowisko pediatréw polskich i dba¢ o dobre imie Towarzystwa,

b/ ksztattowac i rozwijaé kolezerniskie i przyjazne wiezi wérdd czlonkéw Towarzystwa,

¢/ aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Towarzystwa,

d/ przestrzegad statutu, regulaminéw i uchwat wladz Towarzystwa,

e/ regularnie optaca¢ skiadki czlonkowskie, z tym ze czlonkowie zwyczajni bedacy emerytami
oraz cztonkowie honorowi zwolnieni s3 z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
2. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

a/ uczestniczy¢ w pracach i dzialalnoéci Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci wykonujac prawo glosu
na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw - z zastrzezeniem § 19 ust. 3 tiret 3 Statutu,

b/ pelnienia funkcji we wladzach Towarzystwa, z tym ze bierne prawo wyborcze przystuguje
tylko cztonkom majacym obywatelstwo polskie,

¢/ udzialu w posiedzeniach naukowo-szkoleniowych organizowanych przez Towarzystwo oraz we
wszystkich innych formach dziatalnosci Towarzystwa,

d/ zglaszania uwag i wnioskéw do wiladz Towarzystwa we wszelkich sprawach zwigzanych z

dzialalnoscig Towarzystwa.

§13
1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgloszonego na pismie Zarzgdowi Gléwnemu,
2) skreélenia z listy cztonkéw uchwaly Zarzadu Gléwnego na skutek:
a/ zalegania z optata sk}adki cztonkowskiej przez okres 2 lat, mimo
pisemnego upomnienia w formie okreslonej w § 38 ust. 1 - 3 Statutu,
b/ powaznego naruszenia obowigzkéw czlonkowskich,
¢/ naruszenia przepiséw kodeksu deontologicznego lub przepiséw o
wykonywaniu zawodu,
d/ utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonych
prawomocnie przez sad lekarski lub sad powszechny,
e/ utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty praw
publicznych.
2. O uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej, Zarzad Gléwny niezwlocznie powiadamia
zainteresowanego w formie okreslonej w § 38 ust. 1 - 3 Statutu, przy czym uchwata powinna by¢

doreczona cztonkowi za potwierdzeniem odbioru.

§14
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1. Czlonek skreslony na podstawie § 13 ust. 1 pkt 2 lit a) Statutu moze ubiegad sie o ponowne przyjecie
do Towarzystwa po uregulowaniu zalegtych sktadek.

2. Od uchwaty o wykluczeniu na podstawie § 13 ust. 1 pkt 2 Statutu przystuguje czlonkowi odwotanie
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest
ostateczna. Odwolanie sklada sie¢ za posrednictwem Zarzadu Gléwnego w terminie 30 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o tre$ci uchwaty.

3. Czlonek skreslony na podstawie § 13 ust. 1 pkt 3 lit c) - e) moze ubiegad si¢ o ponowne przyjecie do
Towarzystwa po ustaniu przeszkody prawnej.

§15
1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, w tym miedzy innymi bedaca pielegniarkg lub
dietetykiem, badZz osoba prawna ktéra uznaje cele Towarzystwa oraz wspomaga Towarzystwo
organizacyjnie lub finansowo.
2. Wysokos¢ skiadki czlonka wspierajacego bedacego osoba fizyczng nie powinna by¢ mniejsza niz 1/2
warto$ci skladki czlonka zwyczajnego.
3. Wysokos¢ skladki czlonka wspierajacego bedacego osobg prawng nie powinna by¢ mniejsza niz 10-
krotnos¢ wartosci sktadki czlonka zwyczajnego.
4. Decyzje w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkéw wspierajacych podejmuje Zarzad Gléwny w
formie uchwatly na podstawie pisemnej deklaracji czlonkowskiej kandydata. O swojej decyzji Zarzad
Gléwny niezwlocznie powiadamia zainteresowanego w formie okreslonej w § 38 ust. 1 - 3 Statutu, przy
czym uchwala odmawiajgca przyjecia w poczet czlonkéw wspierajacych powinna by¢ doreczona za
potwierdzeniem odbioru. Do uchwaly o odmowie przyjecia w poczet czlonkéw wspierajacych

odpowiednie zastosowanie ma § 11 ust. 2 Statutu.

§16
1. Czlonek wspierajagcy ma prawa i obowigzki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem prawa glosu oraz
czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Czlonek wspierajagcy ma prawo korzystac z opinii i ekspertyz Towarzystwa.

§17
1. Czlonkostwo honorowe Towarzystwa przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Czionkéw na

wniosek Zarzadu Gléwnego osobom wybitnie zastuzonym dla gastroenterologii, hepatologii i zywienia

wieku rozwojowego lub dla Towarzystwa.

2. Tryb przyznawania czlonkostwa honorowego oraz wzér dyplomu okredla regulamin posiedzern
Zarzadu Gléwnego.

3. Czlonek honorowy Towarzystwa posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego i zwolniony jest z
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4. Czlonkostwo honorowe wygasa poprzez dobrowolne zrzeczenie si¢, zgltoszone na pisémie Zarzadowi

Gléwnemu.

5. Czlonkostwa honorowego, jedli przemawiajg za tym wyjatkowo wazne wzgledy, pozbawi¢ moze
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzagdu Gléwnego. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest

ostateczna.
6. Wygasniecie lub pozbawienie czlonkowstwa honorowego oznacza réwniez utrate czlonkowstwa

zwykltego w Towarzystwie.

§18
1. Spory miedzy czlonkami w obrebie Towarzystwa rozstrzyga Zarzad Gtéwny.

2. Od uchwaly Zarzadu Gléwnego rozstrzygajacej spér przystuguje cztonkowi prawo odwotania do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Odwolanie skiada si¢ za posrednictwem Zarzadu
Gtéwnego w terminie 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o treéci uchwaty.

ROZDZIAL IV
Wiadze Towarzystwa
§19

1. Wiadzami Towarzystwa sg:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw,

2) Zarzad Giéwny,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Uchwaly wladz Towarzystwa zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw, przy czym
uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadajg w obecnosci co najmniej 1/4 czlonkéw
Towarzystwa uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej. W razie réwnej liczby
gloséw decyduje odpowiednio: w przypadku Zarzagdu Gléwnego - gtos Prezesa Zarzadu Gléwnego (dalej
réwniez jako: Prezes), w przypadku Komisji Rewizyjnej - glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, w
przypadku Walnego Zgromadzenia Czlonkéw - glos Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw.
3. Czlonkiem Towarzystwa uprawnionym do glosowania jest:

- cztonek honorowy oraz

- czlonek zwykly Towarzystwa, jesli w dniu glosowania ma on optacone wszystkie nalezne sktadki
czlonkowskie.
4. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej pelnig swe funkcje honorowo, bez prawa do
wynagrodzenia.
5. Zglaszanie kandydatéw i wybér cztonkéw Zarzadu Gléwnego oraz Komisji Rewizyjnej nastepuje

wedlug regut okreslonych w Regulaminie wyborczym.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§ 20
6
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1. Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad Gléwny nie rzadziej niz co
dwa lata.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Gléwny:

a/ z wlasnej inicjatywy,

b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢/ na wniosek co najmniej trzech Zarzadéw Sekcji Specjalistycznych,

d/ na wniosek co najmniej 25% ogétu czlonkéw Towarzystwa.
5. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw lub uchwata wlasna
Zarzadu w tej sprawie powinny zawiera¢ okreslenie spraw, dla ktérych ma zostaé zwolane.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest w terminie 3 miesiecy od daty
zgloszonego wniosku lub od daty podjecia uchwaly wiasnej Zarzadu w tej sprawie i obraduje nad
sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
7. Zarzad Gléwny powiadamia czlonkéw Towarzystwa o terminie, miejscu i planowanym porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw poprzez ogloszenie na stronie www Towarzystwa, a takze
wystanie zawiadomienn co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w spos6b
okreslony w § 38 ust. 1 Statutu. W przypadku planowanej zmiany statutu Towarzystwa w
zawiadomieniu nalezy wskazad istotne elementy tre$ci proponowanych zmian.
8. W przypadku niepodjecia przez Zarzad Gléwny uchwaly w przedmiocie zwolania Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w terminie okreslonym w § 20 ust. 3 Statutu lub niezwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie wskazanym w § 20 ust. 6 Statutu, Zwyczajne lub
odpowiednio Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Komisje Rewizyjna,
przy czym - w niezbednym dla skutecznosci obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
zakresie - przewidziane w statucie i Regulaminie wyborczym oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia
kompetencje Zarzadu Gléwnego wykonuje Komisja Rewizyjna, a kompetencje czlonkéw Zarzadu

Gléwnego — Przewodniczacy tej Komisji.

§21
1. Przedmiotem obrad mogg by¢ wylacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw przebiega zgodnie z planowanym porzadkiem obrad ustalonym
przez Zarzad Gléwny, chyba ze Walne Zgromadzenie Czlonkéw dokona jego zmiany wiekszoscig
dwéch trzecich gloséw cztonkéw Towarzystwa obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

3. Czlonek moze uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz oddaé swéj glos

przez pelnomocnika.

§ 22

1. Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw przewodniczy czlonek Towarzystwa zaproponowany przez
Prezes Zarzadu Gléwnego, przy czym kandydatura na przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
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wymaga akceptacji Walnego Zgromadzenia w glosowaniu jawnym. Do czasu wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, obradom przewodniczy Prezes Zarzadu Gléwnego lub czlonek

Zarzadu Gléwnego, wyznaczony przez Prezesa.
2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Czlonkéw odpowiedzialny jest za:

a/ organizacj¢ i sprawny przebieg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad,

b/ przeprowadzenie w glosowaniu jawnym wyboru czionkéw Komisji Walnego Zgromadzenia
Czlonkdéw,

c/ zredagowanie przy pomocy Komisji Uchwat i Wnioskéw projektéw uchwat zgodnie z trescig
wnioskéw zgloszonych przez uczestnikéw w czasie dyskusji,

¢/ przeprowadzenie przy pomocy Komisji Skrutacyjnej glosowani oraz wyboréw do wiladz
Towarzystwa zgodnie z regulaminem wyborczym,
3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Czlonkéw dobiera sobie do pomocy Sekretarza Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw.

4. Po wyborze Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, Walne Zgromadzenie Czlonkéw
dokonuje wyboru czlonkéw Komisji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw: Komisji Mandatowej, Komisji
Skrutacyjnej oraz Komisji Uchwat i Wnioskéw. Zadania Komisji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
Sekretarza Walnego Zgromadzenia Cztonkéw okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw.

5. Czlonkiem Komisji Skrutacyjnej nie moze by¢ osoba korzystajaca w trakcie Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw z biernego prawa wyborczego do organéw Towarzystwa. W przypadku podjecia decyzji o
kandydowaniu, czlonek Komisji musi zrezygnowa¢ z zasiadania w niej, a Walne Zgromadzenie
Czlonkéw wybiera na jego miejsce inng osobe.

6. Mandat Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wygasa z chwilg przekazania
protokolu z Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na rece
Prezesa Zarzadu Giéwnego, a protokolu Komisji Skrutacyjnej na rece Przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej.

§23
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Gléwnego i Komisji
Rewizyjnej,
c¢) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Gléwnemu w zwigzku z zakonczeniem jego kadencji, odwolaniem lub

ustgpieniem Zarzadu Gléwnego; Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze zadecydowaé w formie uchwaty

o glosowaniu nad udzielaniu absolutorium odr¢bnie dla kazdego z czlonkéw Zarzadu Giéwnego,
d) dokonanie wyboru zgodnie z przyjetym regulaminem wyborczym:
- Prezesa oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu Gltéwnego,

- cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,
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- przewodniczacych i sekretarzy Sekcji,

e) zatwierdzanie wniosk6w Zarzadu Gléwnego w sprawie wysokosci, warunkéw i trybu ptatnoéci
sktadek czlonkowskich,

f) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad Gléwny lub Czlonkéw,
g) nadawanie godnosci czlonka honorowego Towarzystwa,
h) podejmowanie uchwaty o zmianie statutu,
i) podjecie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa,
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gléwnego.
2. W sprawach personalnych glosowanie jest tajne, chyba zZe statut stanowi inaczej.

3. Szczegblowe zasady odbywania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw okresla Regulamin Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw.

Zarzad Gléwny
§24
1. Zarzad Gléwny kieruje dzialalnoscia Towarzystwa i reprezentuje Towarzystwo na zasadach
okreslonych w § 31 Statutu.

2. W sklad Zarzadu Gléwnego wchodzi Prezes Zarzadu Gléwnego oraz 6 czlonkéw Zarzadu,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na czteroletnia wspdlng kadencje zwykly
wiekszoscig gloséw czlonkéw Towarzystwa uczestniczacych w glosowaniu.

3. Czlonek Towarzystwa moze pelni¢ funkcje czlonka Zarzagdu Gléwnego maksymalnie przez dwie
kolejne kadencje.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Giéwny konstytuuje sie, wybierajac sposréd siebie Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

§25

Prezes Zarzadu Gléwnego moze sprawowac te funkcje jednokrotnie.

§ 26

1. Odwotlanie Zarzadu Gléwnego lub cztonka Zarzadu Gléwnego wymaga zwyklej wigkszosci gloséw
czlonkow Towarzystwa uprawnionych do glosowania.

2. Czlonek Zarzadu Gléwnego moze zlozyé rezygnacje z czlonkowstwa w Zarzadzie na rece
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Rezygnacja skuteczna jest z dniem doreczenia jej

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjne;j.

3. W razie zmniejszenia sktadu osobowego, Zarzad Gléwny moze dokooptowaé do swojego grona
nowych czlonkéw w liczbie nie przekraczajacej 1/3 liczby statutowego sktadu. Uzupetnienie skladu
Zarzadu Gléwnego - na okres do korca biezgcej kadencji - nastepuje poprzez powolanie nowego
czlonka (czlonkéw) sposéréd kandydatéw zgloszonych, a niewybranych na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw, ktory (ktérzy) otrzymat (otrzymali) najwiecej gloséw.
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§ 27
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz spelnienia statutowych celéw Towarzystwa i realizacji uchwat

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
2) podejmowanie uchwal w przedmiocie rocznych planéw dzialalnosci podstawowej
okreslajacych:
a/ kalendarium konferencji i sympozjéw naukowych organizowanych przez
Sekcje Specjalistyczne,
b/ zakres dziatalnosci wydawniczej,
c/ obszar wspdlpracy i wymiany miedzynarodowej,
d/ kondycje organizacyjng i finansowa Towarzystwa oraz jego Sekcji
Specjalistycznych,
3) zlecanie badz wspoéluczestnictwo w organizacji, ustalaniu tematyki i powolywaniu komitetéw
naukowych:
a/ ogélnopolskich konferencji Towarzystwa,
b/ spotkan i zjazdéw naukowych organizowanych przez Sekcje
Specjalistyczne,
4) powolywanie redaktoréw naczelnych i komitetéw redakcyjnych czasopism,
5) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa,

6) powolywanie i znoszenie Sekcji Specjalistycznych i Grup Roboczych oraz nadzorowanie ich

dziatalnosci,
7) zatwierdzanie skladu oficjalnych delegacji Towarzystwa wyjezdzajacych za granice,

8) podejmowanie uchwat o przystapieniu badz rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszen oraz o
ufundowaniu fundacji krajowych i zagranicznych,

9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa, w tym Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, Regulaminu Wyborczego oraz Regulaminu Zarzadu Gléwnego, a takze
regulaminéw okredlajacych funkcjonowanie wiadz Towarzystwa, Sekcji Specjalistycznych i Grup
Roboczych,

10) wydawanie o$wiadczeri w sprawach istotnych dla gastroenterologii, hepatologii i Zywienia
dzieci, lub lekarzy pediatréw zajmujacych si¢ ta problematyka,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen resortowych i paristwowych dla cztonkéw

Towarzystwa,
12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
13) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw:

a/ sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej i finansowej oraz projektéw
gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,

b/ wnioskéw w sprawie warunkéw i trybu platnoéei sktadek cztonkowskich,
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¢/ wnioskéw o nadanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,

d/ wnioskéw we wszystkich innych sprawach wymagajacych
rozstrzygnigcia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw,

14) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadéw Sekcji w kwestii rozstrzygnie¢ sporéw miedzy
cztonkami,

15) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

16)

17) okreslanie sposobu funkcjonowania, celéw, dla ktérych beds powolywane oraz sposéb
powolywania komisji redakcyjnych i komisji naukowych.

§28

1. Dzialalnoscig Zarzadu Gléwnego kieruje Prezes.
2. Prezes w szczegolnosci:

a/ dazy do zapewnienia warunkéw i okresla strategie ogélnych rozwigzar i srodkéw dzialania na
rzecz wypelniania statutowych celéw Towarzystwa i uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

b/ przewodniczy posiedzeniu, na ktérym konstytuuje sie Zarzad Gléwny, wyznacza zakresy
dzialan oraz czynnosci czlonkéw Zarzgdu Gléwnego,

¢/ zwoluje posiedzenie Zarzgdu Giéwnego, ustala program posiedzen, przewodniczy obradom,

d/ przedstawia Zarzadowi Gléwnemu do akceptacji roczne plany dzialalnosci oraz sklada
sprawozdania z ich wykonania,

e/ sprawuje nadzér nad administracja Zarzadu Gléwnego i jest przelozonym pracownikéw
zatrudnionych przez Zarzad Giéwny,

f/ powoluje kolegia doradcze, komisje problemowe, zespoly robocze, zaleznie od potrzeb, dla
spelnienia okres§lonych zadan.

3. W razie zaistnienia czasowej lub trwalej przeszkody w pelnieniu funkcji przez urzedujacego Prezesa,
zasady realizacji powyzszych zadan okre$la Zarzad Gléwny.

§29
1. Prezes zwoluje posiedzenia Zarzagdu Gléwnego ilekroé zajdzie tego potrzeba, nie rzadziej jednak niz 4
razy w roku.
2. Warunkiem podejmowania uchwat przez Zarzad Giéwny jest prawidlowe zwotanie posiedzenia lub
udzial w nim wszystkich czlonkéw Zarzadu Gléwnego.
3. Posiedzenia Zarzgdu Gléwnego zwolywane s3 i odbywajg sie na zasadach okreslonych w Regulaminie
posiedzenl Zarzadu.
4. Regulamin moze przewidywac udzial w posiedzeniu za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1219 ze zm.), jesli gwarantujg one bezpieczeristwo komunikacji oraz mozliwoé¢ czynnego

udziatu w posiedzeniu, w szczegélnosci mozliwoéé¢ udziatu cztonka Zarzadu Gltéwnego w glosowaniu, a
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takze podejmowanie - zgodnie z § 30 Statutu - uchwat w drodze korespondencyjnej, w tym wymiany
korespondencji e-mail - przy zachowaniu odpowiednich standardéw bezpieczeristwa komunikacji.

5. W posiedzeniach Zarzagdu Gléwnego moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz, na zaproszenie Zarzagdu Gléwnego, redaktorzy czasopism, eksperci, doradcy, i inni
goscie.

6. Protokotly z posiedzeri Zarzagdu Gléwnego w terminie nie dtuzszym niz 6 tygodni od dnia posiedzenia
otrzymuja: cztonkowie Zarzadu Gléwnego i Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;.

§ 30

1. Warunkiem podejmowania przez Zarzad Gléwny uchwal w drodze korespondencyjnej bez odbycia
posiedzenia Zarzadu Giéwnego, jest wyrazenie przez wszystkich czlonkéw Zarzadu Gtéwnego w formie
pisemnej, elektronicznej albo dokumentowej zgody na uchwale, ktéra ma by¢ podjeta, albo wyrazenie
przez wszystkich czlonkéw Zarzgdu Gléwnego zgody na glosowanie nad dang uchwala w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;j.

2. Za zebranie gloséw oddanych w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej odpowiedzialny jest Sekretarz
Zarzadu Gléwnego.

3. Do uchwat podjetych w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej odpowiednie zastosowanie ma § 29 ust. 6
Statutu.

§31
Do reprezentowania Towarzystwa, w tym skladania o§wiadczen woli i zaciggania zobowigzari w imieniu
Towarzystwa, wymagane jest dzialanie Prezesa lub Wiceprezesa - kazdego z nich 1acznie wraz z innym

czlonkiem Zarzgdu Gléwnego.

Komisja Rewizyjna
§32
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i sklada si¢ z 3 czlonkéw wybranych

przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na czteroletnig, wspélng kadencje zwykly wigkszoscig gltoséw
cztonkéw Towarzystwa uczestniczacych w glosowaniu.

2. Do czlonkéw Komisji Rewizyjnej odpowiednie zastosowanie majg § 26 ust. 1- 3 Statutu.
3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje sie, wybierajac sposéréd siebie
przewodniczacego i sekretarza.
4. Komisja Rewizyjna:

a/ czuwa nad przestrzeganiem statutu, regulaminéw wewnetrznych i uchwal Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw,

b/ kontroluje bezposrednio gospodarke finansows Zarzadu Gléwnego i Redakcji czasopism oraz
Sekcji Specjalistycznych,

¢/ kontroluje i poddaje krytycznej ocenie dzialalno$¢ merytoryczng i organizacyjng wiadz

G

Towarzystwa,
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d/ wyznacza w razie potrzeby ze swego grona osobe reprezentujacy stowarzyszenie w umowach
miedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach pomiedzy Towarzystwem a

czlonkami Zarzadu Gléwnego,
e/ moze okresli¢ Regulamin posiedzeri Komisji Rewizyjnej.
5. Komisja Rewizyjna moze wystgpowac z:
a/ wnioskami pokontrolnymi,
b/ wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzagdu Gltéwnego,
¢/ wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

6. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz zajmuje stanowisko w sprawie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Gléwnemu.

7 Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej badZ delegowani przez niego czlonkowie Komisji mogg braé
udziat w posiedzeniach wszystkich wladz Towarzystwa z glosem doradczym.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelnié innych funkcji we wiadzach Towarzystwa. Czlonek
Towarzystwa moze petni¢ funkcje czlonka Komisji Rewizyjnej maksymalnie przez dwie kolejne
kadencje.

9. Do dziatalnosci Komisji Rewizyjnej odpowiednie zastosowanie maja § 29 ust. 2 i 4 Statutu. Zasady
zwolywania i odbywania posiedzeri Komisji okresla¢ moze Regulamin posiedzent Komisji Rewizyjne;

ustalany przez Komisje¢ Rewizyjna.

ROZDZIAL V
Redaktorzy czasopism
§33
1. Redaktorzy czasopism s3 powolywani i odwolywani przez Zarzad Gléwny w przypadku uznania za
wlasciwe, dla realizowania celéw Towarzystwa, prowadzenia dzialalnosci wydawniczej.
2. Redaktorzy czasopism organizujg i zapewniajg warunki pracy zespotom redakcyjnym:

a/ przedstawiaja Zarzadowi Gléwnemu wnioski w sprawie sktadu komitetu redakcyjnego i sposobu
redagowania czasopisma,

b/ opracowujg regulamin publikowania prac,

¢/ w oparciu o recenzje dokonujg selekcji nadestanych prac w trosce o mozliwie najwyzszy poziom
redagowanego czasopisma.

3. Redaktorzy czasopism skladajg coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci Zarzadowi Gléwnemu.

ROZDZIAL VI
Sekcje Specjalistyczne i Grupy Robocze

§ 34
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1. Sekcja Specjalistyczna zwana dalej Sekcjg skupia cztonkéw Towarzystwa zainteresowanych okreslong
dyscypling gastroenterologii, hepatologii i zywienia dzieci.
2. Przystgpienie do Sekcji nastgpuje na drodze pisemnej deklaracji zlozonej przez czlonka
Przewodniczgcemu Sekcji.
3. Czlonkostwo Sekcji ustaje w wyniku:

a/ rezygnacji z przynaleznosci do Sekcji zgloszonej Przewodniczgcemu Sekcji,

b/ utraty cztonkostwa w Towarzystwie.

4. Sekcje powoluje Zarzad Gléwny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 10 czlonkéw
Towarzystwa.

5. Strukture organizacyjng Sekcji okre§la regulamin opracowany przez Zarzad Sekcji i zatwierdzony

przez Zarzad Gléwny.

6. Rozwigzanie Sekcji nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu i moze nastgpi¢ w nastgpujacych

przypadkach:

a. zmniejszenia liczby cztonkéw Sekcji ponizej 10 oséb,

b. dezaktualizacji problematyki, ktdérg zajmuje sie Sekcja,

c. stwierdzenia przez Zarzad Gléwny braku dzialalnosci lub prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z
interesami Towarzystwa.
7. Sekcja rozwija zainteresowania i upowszechnia postep wiedzy w okreslonej dyscyplinie medycyny
poprzez:

a/ organizacje posiedzen naukowo-szkoleniowych i kurséw doksztatcajacych,

b/ organizacje sympozjéw i konferencji naukowych,

¢/ wspoétudzial w dziatalnosci wydawniczej Towarzystwa.

§ 35
1. Wiadzami Sekcji sa: Przewodniczacy i Sekretarz Sekcji.

2. Wiadze Sekcji wybierane s3 przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, przy czym kandydata na
Sekretarza Sekcji wskazuje nowo wybrany Przewodniczacy Sekeji, a wybér Sekretarza Sekgcji jest jawny.

3. Kadencja wladz Sekcji pokrywa sie z kadencjg Zarzadu Gléwnego. Przewodniczacy Sekcji nie moze
sprawowac tej funkcji dtuzej niz przez jedna kadencje.

4. Dziatalnoécig Sekcji pomiedzy Walnymi Zgromadzenia Czlonkéw kieruje Przewodniczacy i Sekretarz
Sekgji, ktérzy:

a/ reprezentujg Sekcje na zewnatrz oraz wobec wladz naczelnych Towarzystwa,

b/ opracowuja roczne plany dziatalnoéci Sekcji, okreflaja tematyke i terminy organizowanych
sympozjéw i konferencji naukowych oraz przedstawiaja je do akceptacji Zarzgdowi Gléwnemu
Towarzystwa,

c/ sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw,

d/ odpowiadaja za przestrzeganie regulaminu dzialalnoéci finansowej Towarzystwa,

e/ prowadza na biezgco ewidencje cztonkéw Sekgji,
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f/ zgtaszajg do Zarzadu Gléwnego wnioski o nadanie godnosci czlonka honorowego Towarzystwa

oraz innych odznaczen dla czlonkéw Sekcji.

§ 36
1. Zarzad moze z inicjatywy wlasnej lub Sekcji Specjalistycznej powola¢ Grupe Robocza, ktérej
zadaniem jest rozwigzanie istotnego problemu przekraczajacego zakres dziatania Sekcji.
2. Pracami Grupy Roboczej kieruje jej przewodniczacy powoltywany przez Zarzad Gléwny.

3. Rozwigzanie problemu (np. poprzez wypracowanie stanowiska) bagdz stwierdzenie niemoznosci
rozwigzania problemu, czy tez jego ustanie, stanowi podstawe do zakoriczenia prac Grupy Roboczej i jej

rozwigzania.

ROZDZIAEL VII
Majatek Towarzystwa

§ 37
1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, ktére stuza wylacznie do

realizacji celéw statutowych Towarzystwa, w tym do zapewnienia jego biezacej dziatalnosci.
2. Na fundusze Towarzystwa skladajg si¢ przychody:

a/ ze skladek cztonkowskich,

b/ z zapiséw, spadkéw i darowizn,

¢/ z majatku ruchomego i nieruchomego,

d/ z wlasnej dziatalnosci,

e/ ze zbiérek publicznych,

f/ z subwencji, dotacji oraz innych form wsparcia publicznego.

3. Srodkami majatkowymi Towarzystwa dysponuje:

a/ Zarzad Gléwny,

b/ Zarzady Sekcji Specjalistycznych w ramach uprawnien okreslonych w regulaminie dzialalnosci
finansowej Zarzadu Giéwnego.

4. Zarzady Sekcji nie mogg zaciggaé zobowigzan finansowych w imieniu Towarzystwa.

5.. Zasady zarzadzania funduszami Towarzystwa moze okresla¢ regulamin dziatalnosci finansowej

Zarzadu Gléwnego.

ROZDZIAL VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa oraz zasady powiadamiania

§38

1. Wszelkie informacje, zawiadomienia oraz decyzje w sprawach indywidualnych, ktére zgodnie z
niniejszym statutem doreczane by¢ majg czlonkowi (dalej: korespondencja), przesylane s3 do niego
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listem poleconym, poczta kurierska badz tez poczta elektroniczng (e-mail) jezeli uprzednio wyrazil na ta
forme korespondencji pisemng zgode, podajgc adres e-mail, na ktéry korespondencja powinna by¢
wysylana.

2. Kazdy czlonek Towarzystwa podaje Zarzagdowi Gléwnemu swoje dane korespondencyjne, w tym
adres poczty e-mail. W przypadku zmiany powyzszych danych, czlonek Towarzystwa ma obowigzek

niezwlocznie poinformowa¢ o tym Zarzad Gléwny.

3. W przypadku zaniechania obowigzku aktualizacji danych korespondencyjnych, przesytke wystang na
wskazane Towarzystwu adresy uwaza sie za doreczona.

§ 39

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkdéw, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1/4 czlonkéw
Towarzystwa uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku wymaganego w zdaniu wczeéniejszym
kworum, uchwala o zmianie statutu lub likwidacji moze zosta¢ podjeta w drugim terminie,
wyznaczonym przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw nie wczeéniej niz po uptywie 30 dni od dnia, w
ktérym odbywa sie to Walne, przy czym w takim wypadku uchwala zapasé moze wigkszoécig co
najmniej 2/3 gloséw niezaleznie od liczby czlonkéw uczestniczacych w glosowaniu.

2. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa okreéli spos6b likwidacji oraz cele, na jakie ma by¢

przeznaczony jego majatek.

PREZES
Polskiego Tdwafiystwa Gastroenterologii,

Hepatonydi iZyw?gnt\D*ieci

. Jarostaw Kwiecieri

oat?
data podpis data podpis

Polskie Towarzystwo Gastroenterolagi,
Hepatologii i Zywienia Dzieci
ZARZAD GLOWNY
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